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Omarbetad och reviderad plan 2019-09-09
Planen galler fram till 2020-09-30

Korpadalsskolans vision

Elever och personal pa Korpadalens skola och fritidshem kanner sig trygga och
trivs i skolmiljén och beméter varandra med respekt. Eleverna och pedagogerna
kanner gladje, gemenskap och far utmaningar som ger lust att lara varje dag. Vi
vill att skolan ska vara viktig for alla; elever, foraldrar och personal!

Korpadalsskolans vardegrund

Tillsammans ska vi arbeta for att vi pa var skola ska hjalpa varandra, kédnna lika
varde och visa respekt for varandras asikter. Vi ska motverka att ndgon utsétts
for krankande behandling. Visionen utgdr skolans vardegrund och ska synas i det
dagliga arbetet. I vart arbete utgar vi ifran elevernas behov, férutsattningar,
intresseomraden och erfarenheter i gott samarbete med vardnadshavarna.

Alla individer i en grupp har ansvar for att alla i gruppen mar bra.

2. Ledningens stdllningstagande

Till dig som elev

Ambitionen ar att alla elever ska trivas och kanna samhoérighet med skolans
personal och med varandra. Det ar en férutsattning fér att god inlarning ska ske.
Skolans personal vill ha hjélp att upptidcka om ndgon elev mar daligt. Om du blir
utsatt for diskriminering, vald, hot eller krdnkande behandling, &r var dnskan att
du kontaktar ndgon vuxen som du kanner fértroende fér. Detta galler ocksa dig
som kanner ndgon som &r utsatt eller marker att ndgon blir utsatt.

Till dig som vardnadshavare

Om du misstanker att ditt barn eller ndgot annat barn utsatts fér krédnkande
behandling, vald eller hot - kontakta ditt barns larare pa skolan eller skolans
rektor. Det kan vara svart att ta till sig om ens eget barn utsatter andra for
negativa handlingar. Vi vill be dig om att hjalpa oss genom att du som
vardnadshavare &ven héar kontaktar ditt barns larare eller rektor s3 att vi
tillsammans kan hitta en 16sning.

Till dig som personal

Vi som arbetar med barn ska vara forebilder genom att medvetet agera enligt
den vision som féranleder detta dokument. Ansvaret att formedla denna plans
innehall till barn och foréldrar &r vart gemensamma ansvar och det uppdraget ar
avgorande for barnens framtid. Detta galler ratten till trygghet, larande,
kreativitet och arbetsgladje.

Overgripande mal - vilka giller for alla parter, bade i skolan,
fritidshemmet, pa skolbussen eller via sociala medier!
e Inga elever eller personal ska utsattas for krankande behandling eller
diskriminering av nagot slag
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e Alla ska reagera och agera nar de hér, ser eller pd annat satt far
kannedom om krankande behandlingar
Vi anvénder ett vardat sprak och respektfullt bemétande
Vi accepterar inte fula ord, elaka kommentarer, utfrysning eller liknande
All personal ar goda férebilder

3. Bakgrund och lagstiftning

Varfor finns denna plan?

For att férverkliga FN:s barnkonvention i skolan och darmed varna

om elevernas manskliga rattigheter ska eleverna ha ett rattsskydd, likvardigt det
skydd som finns fér skolans anstallda. Fran april 2006 har skolor en ny
skyldighet att arbeta aktivt for att forebygga

diskriminering, trakasserier och kréankningar av barn.

Skolans likabehandlingsarbete regleras av Skollagen och

Diskrimineringslagen:

Skollag 2010:800 1 kap. 5 §

“Utbildningen ska utformas i éverensstdmmelse med grundléggande demokratiska
vérderingar och de ménskliga réttigheterna som ménniskolivets okrdnkbarhet, individens
frihet och integritet, alla médnniskors lika vérde, jdmstéalldhet samt solidaritet mellan
ménniskor. Var och en som verkar inom utbildningen ska frdmja de ménskliga réttigheterna
och aktivt motverka alla former av krénkande behandling.”

Skollag 2010:800 6 kap. 8 §

"Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan med en Sversikt 6ver de atgérder
som behévs for att forebygga och férhindra krénkande behandling av barn och elever.
Planen ska innehélla en redogérelse for vilka av dessa atgarder som avses att pabérjas eller
genomféras under det kommande aret. En redogérelse for hur de planerade atgérderna har
genomfbrts ska tas in i efterfbljande ars plan.”

Diskrimineringslag 2008:567 1 kap. 1 §

"Denna lag har till &ndamal att motverka diskriminering och pa

andra sétt frdmja lika réttigheter och mdéjligheter oavsett kén,

kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,

religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning eller alder.”

4. Vad star begreppen for i likabehandlingsplanen?

4.1 Diskriminering
Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar ett barn samre an
andra barn.
e Direkt diskriminering &r nar ndgot barn missgynnas och det har en direkt
koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna.
e Indirekt diskriminering ar nar skolan tillampar en bestammelse eller ett
forfaringssatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar
ett barn utifran nagon av diskrimineringsgrunderna.

4.1.1 Diskrimineringsgrund kén
Skolan ska férebygga och férhindra diskriminering och trakasserier.
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Exempel pa trakasserier kan vara:

e utfrysning, forléjligande och skamt kopplade till en elevs
kénstillhdrighet. Exempel pa sexuella trakasserier kan vara: sexualiserat
sprakbruk, tafsande eller visning av pornografiskt material.

4.1.2 Diskrimineringsgrund etnisk tillhoérighet
e Skolan ska forebygga och férhindra diskriminering och trakasserier pa
grund av att ndgon tillhér en grupp personer med samma nationella eller
etniska ursprung, hudfarg eller annat liknande férhallande.
e Var och en har ratt att bestamma sin egen tillhérighet.

4.1.3 Diskrimineringsgrund religion eller annan
trosuppfattning
Skolan ska férebygga och férhindra diskriminering och trakasserier genom
e att inte missgynna ndgot barn pa grund av hens religion
e att inte missgynna ndgon med uppfattningar som har sin grund i eller har
samband med en religids askadning ex buddism, ateism mm

4.1.4 Diskrimineringsgrund funktionshinder

Skolan ska férebygga och férhindra diskriminering och trakasserier

som kan vara av fysisk, psykisk eller intellektuell karaktar och paverka livet pa
olika satt.

Funktionshinder &r bade sddana som syns och sddana som inte

marks lika latt, som till exempel olika former av allergi, dyslexi eller annan
diagnos.

4.1.5 Diskrimineringsgrund sexuell laggning
Skolan ska férebygga och férhindra diskriminering och trakasserier samt arbeta
mot homofobi och pd s& séatt védrna ratten till likabehandling oavsett sexuell
ldggning.
Med sexuell ldggning menas

e homosexualitet

e Dbisexualitet

e heterosexualitet
Homofobi ar en ideologi, en uppfattning eller en medveten
vardering hos en individ, en grupp eller ett samhalle som ger
uttryck for en starkt negativ syn pa homosexualitet eller p& homo- och bisexuella
manniskor.

4.1.6 Diskrimineringsgrund konsoverskridande identitet

eller uttryck

Kénsdverskridande identitet eller uttryck innebér att nagon inte identifierar sig
med sin biologiska koénstillhérighet som kvinna eller man eller genom sin kladsel
eller pd annat satt ger uttryck for att tillhéra ett annat kon.

4.1.7 Diskrimineringsgrund alder
Med alder menas uppnadd levnadsldngd.
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4.2 Trakasserier

Trakasserier ar aterkommande behandling som krénker ett barns
vérdighet och har koppling till ndgon av de sju
diskrimineringsgrunderna.

4.3 Repressalier

Med repressalier menas att ett barn utsatts fér en negativ behandling p& grund
av att barnet eller vardnadshavaren har anmalt skolan fér diskriminering eller
patalat forekomsten av trakasserier eller krénkande behandling. Sadana
repressalier far inte forekomma.

5. Vad star begreppet for i planen mot krankande
behandling?
Krankande behandling ar ett upptradande som kranker en manniskas vardighet
eller principen om alla manniskors lika vdrde och inte kan kopplas till ndgon av
diskrimineringsgrunderna.
Krankningen kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera.
Krankande behandling kan vara:
e fysisk (ex. bli utsatt for slag och knuffar)
verbal (ex. bli hotad eller kallad for olika skallsord)
psykosocial (ex. bli utsatt fér utfrysning eller ryktesspridning)
text- och bild (ex. klotter, brev eller lappar)
digitalt (ex. mail, Facebook, sms)

6. Framjande arbete

Framjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva
forutsattningarna for likabehandling i verksamheten. Detta vardegrundsarbete
syftar till att forankra respekten for alla manniskors lika varde samt att utveckla
en skolmiljé dar alla barn och elever kénner sig trygga och utvecklas.

e Likabehandlingsplanens innehall férankras och diskuteras med personal,
elever och vardnadshavare. Uppféljning och utvérdering enligt arshjul som
finns beskrivet i planen.

e Elevhalsogruppen arbetar kontinuerligt med handelser och férebyggande
arbete angdende den psykosociala miljén. Trygghetsgrupp som stod i
arbetet med skolans vardegrund.

e Kontinuerliga samtal och samarbetsévningar kring vardegrunden och
relationer genomsyrar verksamheten.

e Elevernas synpunkter bearbetas via klassrad och elevrad.

e Vardnadshavarnas synpunkter bearbetas via fordldraméten och forum for
samrad.

7. Kartlaggning
Likabehandlingsplanen ingar i vart systematiska arbetsmiljdarbete, i arbetet med
normer och varden, i arbetet med ordningsregler och i allt 6vrigt skolarbete.

Vi gor kartlaggningar i enkatform och diskussion med elever, féraldrar och
personal. Vi skapar mdjligheter for eleverna att beratta VAD som hander, VAR
det hander och VAD vi kan géra at det. Vi lyssnar och ar lyhérda for signaler vi
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far fran elever, foraldrar och annan personal. Vi kartldgger det sociala klimatet i

alla klasserna infér klasskonferenserna tva ganger om aret.

Elevhalsan, arbetslagen och trygghetsgruppen arbetar tillsammans med
uppféljning av var likabehandlingsplan och genom att |6pande informera
varandra om vad som hénder och sker pa skolan.

Varje klassrad och elevrad innehaller en punkt som handlar om var arbetsmiljé
och kartlaggning sker i det dagliga arbetet. Trygghetsteamet tar del av

kartldggningarna, utvdrderingarna och analyserna och utifrdn detta tas insatser

fram.
Insats Tidpunkt Ansvar
Observationer av individ och Kontinuerligt All personal
grupp under hela
aret
Riskutredning Hdsttermin Elevrad/klasslarare/

skolgard/rastvakter

rektor

Trygghetsenkat med analys

Varterminen

Elevhalsogruppen/All
personal

Fokusgruppsintervju

Var- och hosttermin

Rektor -
trygghetsgrupp

Specifika fragor vid
utvecklingssamtal

Vid
utvecklingssamtal
under hdst- och
vartermin

All personal infor
klasskonferenser

Reflekterande samtal i
arbetslagen

Lépande
under dret

All personal

Uppféljning av arbetet med

APT - host- och

Rektor + all personal

likabehandlingsplan och plan vartermin
mot krankande behandling
Utrednings och rapporterings- | L6pande Berdrd personal

dokumentation

under aret

Synpunkter fran elevrad,
klassrad, foraldraméten och
forum fér samrad

Kontinuerligt
under hela

[o]

aret

Personal, elever,
o
vardnadshavare
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Arshjul far
kartldggning av
likabehandlingsplan
och plan mot

krinkande behandling

8. Resultat och analys utifrdn var kartlaggning
8.1 Resultat kring foreslagna atgarder och insatser fran forra ldsdret
2018-19

- Vidareutveckla helhets- och samsyn for elevernas hela skoldag.
Under 1dsdr 18-19 har hela skolan och fritidshemmet arbetat vidare med
”En skola- allas elever” och dven lagt till "Lérande hela dagen” foér en
helhetssyn och samverkan fér eleven hela dagen mellan skola och
fritidshem. Utifrdn utvérdering frén elever och personal kan vi konstatera
ett gott resultat. Elever och personal uttrycker generellt att det kdnns
tryggt p8 skolan, samsyn och gemensamma rutiner har blivit béttre.
Fritidshemspersonal och ldrare arbetar nu tillsammans med 8rskurs-
arbetslag, vilket ger trygghet fér eleverna.

- Pedagoger konkretiserar planen for likabehandling och mot
krankningar for yngre elever. Planen kan vi arbeta mer med
tilsammans med eleverna - forklara och prata mer tillsammans om varfér
vi har en plan fér likabehandling och mot krédnkande behandling, men
ocks§ dess inneh8ll med frémjande och férebyggande dtgérder och
férklaringar p8 v8ra rutiner.

- Tydliggora vad en krankning kan vara. Vid fokusgruppsintervjuer med
elever tycker de att de kédnner till vad en krédnkning &r, men varje fall av
krénkning &r unik och vi m8ste fortsétta att tillsammans férklara och
diskutera om begreppet.

- Vardegrund pa natet behover vi arbeta vidare med tillsammans
med eleverna. Detta ar aven bra att samarbeta med
vardnadshavarna kring. Under Ids8ret har vi haft ett samarbete mellan
8k 5-6 elever och elever i 8rskurs 2 kring "V8rda spréket” med diskussion
kring spr8k och attityd mot varandra. D&r har ocks8 fr8gestéllningar om
vad som hdnder p§ nétet tagits upp. Ett samarbete som vi vill fortsétta
med in i ndsta lasr 2019-20.

En férédldrakvéll med information och diskussion kring digitala hjdlpmedel
och vad som kan hdnda p8 nétet arrangerades under v8rterminen. Mycket
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bra innehdll, tips och diskussioner med v8rdnadshavare, men f§ deltagare.
Infér nédsta 8r férséker vi ldgga in denna del i ordinarie féréldraméte.
Kontinuerliga elevrad vid olika veckodagar ska bokas in i
kalendariet. Forslag pd gemensamma punkter att diskutera vid
klassrdd. Kontinuerliga klassrdd och elevr8d med vissa gemensamma
punkter har férts under lds8ret, vilket vi fortsétter med.

Fortsatta vara noga med att anmala tillbud och krankningar samt
vara noggranna med uppfoljningen. Genomférs, men vi behbver
kontinuerligt félja upp detta.

Trygghetsenkat maste genomforas under lasar 18-19
Trygghetsenké&t har genomférts centralt fr8n huvudman fér 8k 5.
Korpadalsskolan fick inte riktigt lika hégt resultat p§ enkdten som ldséret
innan, men ligger &nd§ i en positiv kurva uppdt. Trygghet och att man bryr
sig om varandra har héga resultat. Elevers nyfikenhet for skolarbetet bér
vi arbeta mer med.

Gemensamma rutiner for att skapa lugn och ro under
matsituationen. Vi behéver fortsétta att arbeta med gemensamma
rutiner och bestdmda platser fér att skapa lugn och ro i matsalen.Var nya
matsal skapar nya mdjligheter.

Temapaket for samarbete med fordldrar ska arbetas fram. Planen
med férédldrautbildning inom 1ds-, engelska och matematikutveckling samt
digitalisering och vad gér vi pd néatet dr p8 gdng.Tanken &r att ldgga dessa
temadelar p§ ordinarie férédldraméten.

Vidareutveckla former for elevinflytande i klassrum och i skolan
som helhet. Det formella elevinflytandet med flera rdd och grupper har
kommit ig8ng bra. Vi behéver ddremot arbeta mer med att involvera
eleverna med stigande mognad i undervisningen och fértydliga for
eleverna nédr och hur de har inflytande. Elever som férebilder och deras
ansvar for att leda elevgrupper och aktiviteter har fungerat mycket bra
under férra las8ret.

Riskutredning kring riskzoner visar fortsatt att vi behover arbeta
mer med schyssta attityder och varderingar i omkladnings-
situationer och kring matsal.

8.2 Resultat utifran de prioriterade mal fran forra lasaret 2018-19 enligt
utvardering:

Vardegrund

Mal: Vart vardegrundsarbete ska genomsyra hela skoldagen for trygghet,
gemenskap och vi-kinsla for hela skolan. Genom acceptans av olikheter
och anpassningar skapas ett klimat priaglat av 6msesidig trygghet. Aven
den digitala vardegrunden ska tryggas.

Vi kan konstatera att arbetet med vardegrunden genomsyrar skoldagen
och under lds8ret har vi skapat en gemenskap och vi-kénsla att jobba
vidare med. Vi upplever ett lugnare och tryggare 1ds8r, dér alla hjélps &t
med vardegrundsarbete och den Goda rasten.

Bra att vuxna hdélsar, pratar och v8gar agera i konflikter med alla elever p§
skolan.
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e fFadderverksamheten &r bra och vi kan jobba d&nnu mer med att métas och
samarbete vid olika tillfdllen éver Idsdret och dven t ex i matsalen.

e Den digitala vdrdegrunden bér vi konkretisera kring vad digital vardegrund
innebér. Virdegrund p8 nétet, informationshantering och kéllkritik &r ett
omréde vi ska jobba mer med bdde pd hela skolan som helhet och i
klasserna men ocks§ tillsammans med féréldrar. Bra om vi kunde f§ stéd
fr8n IKT-pedagoger kring den digitala vardegrunden.

Trygghet och trivsel for okat larande
Mal: Trygghet och larande genom "Den goda rasten”.

e "Den goda rasten” har gett fina resultat och 6kad aktivitet p8 rasterna.
Gagarinken och rastboden har varit nya bra inslag p8 skolg8rden. Viktigt
att hjélpa eleverna med ansvaret fér rastboden. Nya skolg8rden har ékat
b8de rérelse och samverkan. Eleverna dr aktiva p8 rasten och l&r kdnna
andra elever i 8rskurserna med gemensamma spel- och lekmiljéer.

e Fleverna tycker att det inte &r s§ mycket br8k ute p8 skolg8rden.Det finns
mer lekredskap och det kdnns som om det finns mycket mer att géra.Man
1&r sig p8 rasten ocks§ och det kdnns som om man vill réra sig mer.
Rastkul &r roligt och det &ar viktigt att det finns kvar

e Tryggt och bra att all personal nu béar vést och det blir latt for alla elever
att se och séka upp personal som &r rastvédrdar. Fler elever v8gar nu g4 till
vuxna med gul vast.

Elevinflytande
Mal: Elevinflytandet ska starkas. Eleverna ska ges forutsattningar att mer
aktivt delta i skolans utveckling och den dagliga verksamheten.

e Det formella elevinflytandet fungerar vél och ska fortsétta p§ samma séatt
under nésta 14s8r. Angeldgna diskussioner pd elevr§det om bade trivsel
och ldrande i olika &mnen. Béttre diskussioner infér elevrdd och
8terkoppling efter elevrddet i klasserna under lds8ret &n tidigare.

e Fleverna tycker att de kan sédga vad de kdnner p§ en vanlig lektion ocksé§.
Det &r bra att ha IUPm4&l som man f&r arbeta med

e Fortsétter arbetet med att involvera elever i planering och genomférande
av undervisning vilket ger 6kad motivation.

Respekt for varandra
Hallbara varderingar och respekt for varandra

e Det kan ibland vara en h8rd attityd vid bollspel. Viktigt med pedagoger till
hands som stéd. Scheman och regler for bollspel ska finnas synliga.

e Fleverna tycker att man ibland kommenterar andras kl&dstil och att vissa
elever retas och sdger att de ar béttre. Viktigt att jobba med regler hela
tiden och att eleverna v8gar sdga till ndr det inte funkar.

e Vardagligt arbete och diskussion kring sprékbruk. Vi strévar mot att
nolltolerans ska réda.

e Samarbetsprojektet "V8rda spréket” upplevs har gett effekt. Dels fér att
man l&r kdnna varandra éver 8rskursgrénserna, men ocks§ att man blir
mer medveten om vad man séger till varandra och vad man menar med
det.
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Ljudniv8n och attityd i omkldadningsrum kan bli béttre.
Det kdnns inte bra ndr man hélsar pd ndgon och de inte hélsar tillbaka. Vi
vill bli béttre p8 att se varandra och hélsa p8 hela skolan.

9. Framjande atgarder att fortsatta med och bygga vidare pa:

Gemensamma aktiviteter for alla elever pa skolan &r uppskattade, de
skapar trygghet, trivsel och bra grund fér larande. Positivt nar elever @ven
ansvarar for olika lektioner.

Ovningar for att starka gruppklimat och muntlig férmaga genom
retorikarbete.

Kontinuerliga diskussioner om vardegrund fungerar val i elevgrupperna.
Vi agerar direkt nar krankning sker.

Elever ansvarar for vissa rastaktiviteter tillsammans med pedagoger.
Fortsatta att utveckla fadderverksamheten mellan klasser, detta ger
positiva effekter for bade trygghet och larande.

Aldre elever verkar och tar ansvar som goda forebilder pa skolan.
Kartlaggning och reflektion fungerar vl pd gruppniva, vid
utvecklingssamtal och i arbetslagen.

Fyra matlag och bordsschema i matsalen fungerar bra. Fértydliga med
skriftliga gemensamma rutiner.

Bemédta varandra pa ett trevlig och respektfullt sétt t ex genom att séga
hej nar man mots och bérja dagen med God morgon-halsning.
Gemensamma och dvergripande NPF-anpassningar.

9. 1 Forebyggande arbete
Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja risker fér diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling.

I det dagliga arbetet anvéands gemensamma diskussioner och samtal om
var plan och vardegrund samt gemensamt férhallningssétt féor samvaro
och regler som galler for skolan.

Fortsatta med gemensamt tema “Den goda rasten”.

Arbeta kontinuerligt med gruppen genom varderingsdévningar (t ex Heta
stolen), rollspel, diskussioner och sociala berattelser ingar i det dagliga
arbetet.

Vi bygger vidare och djupare kring Mindset i klasserna. Fér 6kad
motivation, fértroende fér varandra med gott gruppklimat, tro pa sin egen
formaga och dkat ldrande.

Pedagoger ar ute pa rasterna. Rastaktiviteter finns kontinuerligt under aret
med arrangerade aktiviteter, dar eleverna har inflytande. Dels genom
forslag och dels genom att man ibland tar ansvar foér planering och
genomfdrande av olika aktiviteter.

Det finns en vuxen ute vid véntan pa bussen pa eftermiddagen.

Vid varje tillfille uppmérksammas eleven pa om hon/han anvént
krankande uttryck mot nagon.

Kartlaggning av riskomrdden och samarbete med trygghetsgrupp och
skolrad.

Halsosamtal och kompisprat i samarbete med skolskdterska eller kurator.
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e Aktivt arbete med kallkritik och varderingar pa sociala medier diskuteras
och arbetas med kontinuerligt med stdd av skolans IKT-plan tillsammans
med bade elever och vardnadshavare.

Utifran aktuell kartlaggning beskrivs nedan férbattringsomraden:

10. Nya mal for framjande och forebyggande arbete pa skolan och
fritidshem 2019-2020

Larande hela dagen

MAl: Vart vardegrundsarbete genomsyrar hela skoldagen for trygghet,
gemenskap och vi-kansla fér hela skolan. Genom acceptans av olikheter och
anpassningar skapas ett klimat praglat av émsesidig trygghet. Aven den digitala
vardegrunden ska tryggas.

Atgirder: Kontinuerliga samtal- och samarbetsévningar kring vardegrunden
genomfdrs i klasserna och pa fritidshemmen. Fadderverksamheten fortsétter pa
skolan. I skolans gemensamma aktiviteter satts vardegrundsarbetet i fokus och
vilar pa den demokratiska processen. Gemensamma insatser kring den digitala
vardegrunden och kéllkritisk férmaga dven med stéd fran IKT-pedagoger.

Med stdd och inspiration av ny utemiljd fortsétter vi &ven nasta |&sdr att lyfta
vikten av en god rast, dar elever kanner sig trygga, inspirerade och kanner lust
till rorelse. Detta sker genom larar- och elevledda rastaktiviteter samt social
fardighetstraning. Fortsatt aktivt arbeta for sjalvstandighet och rérelse till och
fran skolan

Ansvar: Elever, personal, rektor

Elevinflytande

Mal: Elevinflytandet ska starkas. Eleverna ska ges forutsattningar att mer aktivt
delta i skolans utveckling och den dagliga verksamheten.

Atgiarder: Regelbundna klassrad, elevrdd, halso-, trygghets-, biblioteks- och
matrad genomférs, ddr gemensamma fragestallningar om vardegrund och
ldrande &r staende punkter. Viktigt att eleverna far stéd och hjélp i dialogen och
forstar sina méjligheter till delaktighet och inflytande. Sérskilt fokus pa att
involvera elever i planering av undervisning for 6kad motivation.

Fortsatta att involvera eleverna i gemensamma aktiviteter som t.ex. Skoljoggen,
rastaktiviteter, temaveckor mm.

Ansvar: Personal, rektor

Vardegrund

Respekt for varandra

MAl: Hallbara varderingar och respekt fér varandra inkluderande ett bra sprak
och kroppssprak. Fér jamlikhet och schyssta attityder.

Atgérder: Skolan och fritidshem arbetar kontinuerligt med dessa fr&gor samt
genomfdr gruppsamtal i klasser & fritidshem. Elevstyrda projekt som “Varda
spraket”, gemensamma satsningar pa att hélsa och uppmérksamma varandra &r
planerade inslag under lasaret. Gemensamma regler fér spel och lek.

Ansvar: Elever, personal och rektor i samverkan med vardnadshavare
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Krankande behandling

Mal: Alla elever ska bli mer medvetna om vad begreppet krankande behandling
star for. De rutiner som finns ska blir mer synkroniserade mellan personal, elever
och foraldrar.

Atgirder: Lyfta upp och arbeta med vad en krénkning kan vara. Ta stéd av t ex
drama eller sociala beréttelser. Genomga@ng av nya gemensamma rutiner fran
huvudmannen angdende dokumentationsrutiner vid krdnkning. Var noga med
uppféljning vid eventuell krankning.

Ansvar: Personal, rektor, elevhalsan och elever

11. Forankringsarbete

11.1 Personal

All personal har varit delaktig i framtagandet av planen. Samtal har férts kring
utvalda begrepp och formuleringar. Den &r pa s& vis bekant och genomarbetad
med samtlig personal och avspeglar det vardagliga arbetet. Planen gas igenom
formellt med samtlig personal i bérjan av varje lasar. Nyanstalld personal och
vikarier delges planen i samband med introduktionen.

11.2 Elever

Elever gérs medvetna om planen och olika situationer, begrepp eller termer gors
forstaeliga pa lampligt vis. Eleverna far sjalva och med stdéd av personal férhalla
sig till innehdllet och omsatta det till sin vardag. Elevernas synpunkter pa planen
diskuteras i klassrad och elevrdd. Elever skriver under att de tagit del av
likabehandlingsplanen och atar sig att efterfélja den.

11.3 Vardnadshavare

Vardnadshavare delges planen vid l4sdrets inledning via skolans hemsida.
Vardnadshavare vars barn introduceras i skolan under aret delges planen i
samband med introduktionen. Planen presenteras och diskuteras ocksd pa
foraldraméten och i forum for samrdd. I bada dessa fall uppmanas
vardnadshavare ldmna in sina reflektioner kring planens innehall.

12. Ansvarsfordelning

Ansvariga

All personal har ett sarskilt ansvar att framja likabehandling och motverka
krankande behandling i skolan genom att vara goda férebilder, visa engagemang
och satta tydliga gréanser mot oacceptabelt beteende. For att planen ska kunna
omsattas till verklighet och en trygg skola skapas, krdvs samarbete mellan
elever, vardnadshavare och personal. Dialog och samarbete &r ledord mellan
skola och hem for att skapa delaktighet och inflytande.

12.1 Verksamhetschef
Verksamhetschefen ansvarar for att folja upp atgarder av rektorn anmalda fall av
krankningar eller trakasserier.

12.2 Rektor ansvar for:
e Att arbete med likabehandlingsplan utformas i samarbete med personal,
elever och vardnadshavare

KORPADALSSKOLANS LIKABEHANDLINGSPLAN OCH PLAN
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e Att all personal, alla elever och deras familjer har tillgang till planen via
kommunens hemsida.

e Att utredning gérs och att atgérder vidtas om diskriminering eller
krankande behandling upptécks och att atgard foljs upp.

e Att rapportera anmalan om krankning till huvudmannen.

e Att samordna och ansvara fér Elevhalsoteamet och Trygghetsgruppens
arbete.

e Anmalan till exempelvis polis eller sociala myndigheter sker i de fall som
kraver detta.

12.3 Personal ansvarar for:

e Skolans personal har en skyldighet att omedelbart reagera sa att
klasslarare eller rektor far kinnedom om att en elev kadnner sig krankt
eller diskriminerad.

e Att informera om planens innehdll samt fdlja planens rutiner fér utredning
och atgéarder.

e Att medverka i utredandet vad som har hént, vidta atgérder for att
forhindra att det fortsatter samt félja upp och utvardera resultat.

e Dokumentera om krankning eller trakasserier forekommit.

12.4 Elev
e Vi vill att alla elever ska trivas med varandra och med skolans personal.
Att de ska kanna sig trygga och ha en bra larmiljé. Om du som elev
upptécker att ndgon blir mobbad eller mar daligt, sa vill vi att du berattar
det fér skolans pedagoger eller ndgon annan vuxen du har fértroende for
som finns pa skolan.
e Varje individ i en grupp har ansvar for att alla mar bra!

12.5 Vardnadshavare
e Vara en samarbetspartner i virdegrundsarbetet. Om du far kdnnedom om
att ditt barn eller ndgot annat barn p& skolan utsétts fér mobbning,
krankning, diskriminering eller hot/vald. Ta kontakt med ditt barns
klasslarare eller rektor.

12.6 Trygghetsgrupp
e Fungerar som ett stéd i arbetet med normer och véarden, men &r inte pa
nagot satt mer ansvarig &n ndgon annan i personalen.

13. Arbetsgang vid incidenter
Om skolan far kdnnedom om diskriminering eller nagon form av krédnkande
behandling &r personal skyldig att agera och omgdende utreda vad hant.

13.1 Atgirder om elev krinker elev:
e Personal samtalar med berérda i handelsen. Samtal sker tillsammans med
den som kanner sig utsatt och den/de som utsatter nagon. Viktigt att bada
parter far komma till tals.
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Personal utreder handelsen. Elever ges mdjlighet att sjalva beratta hemma
om vad som har hént och personal informerar vardnadshavare om
handelsen.

Personal tillsammans med berérda samtalar, synliggor och forklarar samt
hittar Idsningar och atgérder for alternativt agerande. For att utveckla
deras sociala samspel.

Personal och berérda kommer 6verens nar uppféljningen ska ske.
Uppfdljning ska vara genomférd inom 1-2 veckor. Skolan féljer upp genom
att prata med eleven och eventuellt elevens vardnadshavare samt har
extra mycket tillsyn dver den utsatta elevens skolsituation.

Dokumentation vid en handelse av trakasseri/krankning ar ett viktigt stdd i

arbetet och uppféljningen med den aktuella handelsen. Dokumentationen
&r ocksa en vasentlig del i det férebyggande arbetet fér att krankningar
inte ska ske (Skollagen 6 kap 10 §). Syftet med dokumentationen kring
diskriminering/krankningar &r att synliggdra vad som hant, atgarder som
satts in for att elevers sociala samspel utvecklas och samtidigt vara en
larsituation. Skolans fokus ar att se till att eleven ar fortsatt trygg och att
skolan forséker férebygga sa att liknande situation inte uppstar igen.

Dokumentrutinen ser ut pa foljande satt:

Personalen dokumenterar héndelsen, utredning, atgérder och uppféljning.
Rektor informeras skyndsamt och formedlar dokumentationen till
huvudman.

Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna for att
stotta med forutsattningar och atgarder som skaligen kan krévas for att
forhindra krankande behandling i framtiden.

Om insatserna inte ar tillrackliga:

Rektor kallar till méte med vardnadshavare.
Vid behov gérs anmalan till polis/sociala myndigheter.

Skolans och skolledningens grundinstéllning &r att signalera att det rader

nolltolerans mot krankande behandling i syfte att na en skola dar elever
inte kranker varandra.

13.2 Atgidrder om vuxen krianker elev:

Varje misstanke om att en elev blir krankt av en vuxen ska rapporteras till
rektor, som samlar in information om handelsen genom samtal med
berdrda.

Rektor informerar huvudman.

Vardnadshavare och facklig féretradare kontaktas.

Vid alla handelser dar vuxna kranker barn ar rektor ansvarig fér utredning
och uppféljning.

Aterkoppling sker kring dtgarder tillsammans med vardnadshavare och
personal.
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13.3 Atgirder om krinkning sker mellan vuxna/Barn krianker vuxen
e Rektor/personalansvarig foljer rutiner enligt Arbetsmiljélagen.
www.arbetsmiljolagen.se

Motivering!

P& var skola vill vi ha trygga barn som mar bra och trivs. Vara elever ska lara sig
att umgads och I6sa konflikter pa ett juste satt och samtliga pa var skola och pa
vart fritidshem ska visa varandra respekt.

14. Vem kan man vanda sig till?

Personal p@ Korpadalsskolan 0454 - 30 75 03/respektive arbetslagstelefon
Skolskoterska Marita Arvidsson 0454 30 75 14

Rektor Annica Clarin 0454 - 30 75 02

Tf Verksamhetschef Sofia Ohlsson 0454 - 813 01

Klagomalshantering via Karlshamns kommun uppgifterna &r
offentliga)http://www.karlshamn.se/sv/Karlshamn/Verka/Barn--utbildning/Synpu
nkter-och-klagomall/

Barn och elevombudet

Tfn: 08 586 080 00

fax: 08 - 586 080 10
www.skolinspektionen.se/beo

Skolinspektionen

Box 23069, 104 35 Stockholm
Tfn: 08 - 586 080 00

Fax: 08 - 586 080 10
www.skolinspektionen.se

Diskrimineringsombudsmannen
Box 3686, 103 59 Stockholm
Tfn: 08-120 20 700
www.do.se
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