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Sammanfattning

| var Elevhélsoplan redovisar vi i elevhalsoteamet vad vi menar med begreppet elevhilsa,
uppdrag och hur elevhéalsans arbete ar strukturerat samt vara forslagna rutiner. Med
begreppet elevhilsa avser vi elevhdlsans samtliga insatser; det medicinska, det psykologiska,
det psykosociala och det specialpedagogiska perspektivet.

Pa Korpadalsskolan arbetar vi utifran mottot "En skola — allas elever”, vilket innebar att vi
ser alla resurser och pedagogiska roller som lika viktiga for helheten. Elevhalsoarbetet pa
Korpadalsskolan omfattar dock alla i verksamheten. Larande och halsa hor ihop och for
basta effekt sker elevhalsoarbetet i samverkan mellan personal, elever och vardnadshavare.
Vi utgar fran ett salutogent forhallningssatt och en gemensam vardegrund, dar vi aktivt
arbetar for den goda arbets- och larmiljon samt ett gott arbetsklimat och bemétande.
Elevhalsoarbetet omfattar allt fran framjande och férebyggande insatser pa grupp- och
organisationsniva till mer specifika individbaserade atgarder.

Elevhalsan ska framst arbeta med att framja och férebygga halsa vilket innebar att
insatser ska vara inriktade pa foljande arbete;
e Bidra till att skapa en gemensam larandekultur med ett tillvaxttank som framjar
elevernas larande, utveckling och halsa.
e Bidra till en larmiljoé som inspirerar och stodjer hog rorelseaktivitet under hela

skoldagen.
e Bidra till att skapa generella pedagogiska/specialpedagogiska anpassningar utifran
organisations- och gruppniva.
e Forebygga ohdlsa och inlarningssvarigheter.
e Stddja elevernas utveckling mot utbildningens mal utifran ett inkluderingsperspektiv.
e Gemensamt arbete pa skolan utifran ett normkritiskt perspektiv.

Elevhilsans individuellt inriktade arbete ska;

e Bidra till att varje enskild elev ges forutsattningar att utvecklas sa langt som méjligt
enligt utbildningens mal. Uppmarksamma och se alla elevers behov av stéd och
sdrbegavning.

e Forebygga hinder for larande, utveckling och halsa.

e Uppmarksamma, kartlagga och utreda orsaker till individuella inlarningsproblem och
parallellt arbeta med framjande atgarder for god hdlsa och motverka olika former av
inlarningssvarigheter.

e Bidra med atgarder och anpassningar for varje enskild elev i behov av extra

anpassningar eller sarskilt stod.
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Inledning

Elevhalsan ar en viktig funktion pa Korpadalsskolan. Dess framjande och

forebyggande arbete har stor betydelse for hela skolan. Dér elevers halsa,

larande och trygghet dr ett gemensamt ansvar. Skolans vision och logga visar

att Korpadalsskolan dr trygg, ldrande och kreativ. Varje elev pa ORPADALSSKOL
Korpadalsskolan ska bemotas med respekt, trivas samt fa mojlighet att

utveckla och anvdanda samtliga formagor utifran Lgr 11. Det handlar om att

bidra till ett gott klimat pa skolan for lust till larande samt att ta ett

overgripande elevhdlsoansvar. Ett fortroendefullt samarbete mellan hem och

skola ar en forutsattning.

Elevhdlsans arbetsplan och mal fér innevarande ldsar

Elevhalsan arbetar utifran ett antal betydelsefulla ledord som ska vadgleda och kvalitetssakra
elevhalsans arbete. Tillsammans med vara mal for lasaret utgor de var arbetsplan for
elevhédlsoarbetet. Malen kommer under lasarets gang att foljas upp och utvarderas i juni
2018.

e Synlighet och delaktighet handlar om att elevhalsoteamets arbetsrutiner ska vara
kdnda for samtliga pedagoger pa skolan. EHTs ambition ar ocksa att vara tillganglig
med 6ppen mottagning och gemensam dokumentation, sa att pedagoger kanner
delaktighet och ansvar for vara elever.

e Hoga férvantningar och fortroende elevhilsans arbete utgar fran att ha hoga
forvantningar och stor tillit och tro till elever formaga att lyckas i skolan.
Medarbetares, elevers och vardnadshavarnas fortroende ar viktigt for elevhalsans
arbete.

e Ledarskap och samverkan elevhalsoteamet (EHT) ska leda och samverka med hela
verksamheten pa ett sddant satt att pedagoger starks i sitt arbete mot att ge alla
elever stod och lust i sitt larande.

e Larandekultur elevhalsan ar tillsammans med hela skola med och bidrar till en
larandekultur. Alla pa skolan ges mojlighet att inspireras och utvecklas genom
nyfikenhet, prestigeloshet och inspirera till att vaga prova i sitt larande. Vi vill ocksa
bidra till ett forhallningssatt till larande med tillvaxttank, utifran ett dynamiskt
mindset (Dweck, 2017 ). Att lara sig handlar om att vara beredd pa att anstrénga sig
och anta utmaningar. Det handlar om att inte ge upp, utan kdmpa vidare trots att
det kan vara svart och man mots av motgangar. Att géra misstag och reflektera over
dem, gor att var hjarna vaxer. Kompetens ar inte ndgot medfott, utan resultat av
hart arbete och tréning. Vart langsiktiga mal ar att vara elever ska kanna sig
motiverade till larande och kdanna meningsfullhet i skolan.
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Elevhdilsans mal for ldsdret 2017-2018
Mal for elevhalsan att utvardera i juni 2018:

e Arbeta for friskzoner och framjande halsa och larmiljéer. (Salutogent)

Genomfdrande:
- Olika insatser for att skapa en tillganglig och inspirerande larmiljo, bade ute- och
inomhus pa skolan.
- Individuella kompensatoriska verktyg

e Synliggdra normkritiskt forhallningssatt i verksamheten.

Genomfoérande:
- Synliggora och diskutera vara normer i var verksamhet som helhet och i olika
elevgrupper. Fokusomrade for lasaret sprakbruk och bemétande utifran ett
normkritiskt perspektiv.

e Goda férebyggande rutiner for elevhalsan — férebyggande och atgardande
(patogent).

Genomforande:
- Folja upp och utvardera elevhalsans struktur och rutiner for t ex:
o framjande aktiviteter och larmiljoer
o sarskilda anpassningar och atgardsprogram
o halsosamtal
o Elevhdlsoteamets 6ppna mottagning kommer att féljas upp
o val avdokumentationsverktyg

e Utveckla arbetsmiljo utifran tillganglighetsaspekter, ljud, ljus och luftkvalité.

Genomforande — folja upp utvarderingen fran SPSM om tillganglig Iarmiljo och specifikt
omradet for:

- Atgarder for ventilation.

- Belysning i olika larandemiljcer.

- Ljudabsorbenter i grupprum och studiehall.

Systematiskt kvalitetsarbete

Att kontinuerligt och systematiskt folja upp elevhalsans arbete ar ett led i att standigt
utveckla skolverksamheten. For elevhalsan innebar det att félja upp och utvardera hur dess
arbetsinsatser skapar forutsattningar for eleverna att uppfylla skolans kunskaps- och
vardegrundsmal. Det kan till exempel vara att analysera atgardsprogram, utvarderingar av
halsosamtal eller att gora kartlaggningar av den problematik elevhalsan moétt under lasaret.
Utvardering kring maluppfyllelsen av elevhédlsans egna uppsatta mal for ldsaret ar viktig
liksom framtagande av nya forbattringsomraden.
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(Bild: Vagledning elevhalsa, 2016)

Elevhdilsans organisation

Det overgripande ansvaret for Elevhalsoteamet ligger hos rektor Annica Clarin, men visst
arbete delegeras till 6vriga roller i elevhalsoteamet. Elevhdlsoteamet bestar utover rektor av
Sandra Ulveklint, kurator, Marita Arvidsson, skolskdterska, Ulrika Hansson och Monica
Lindblom, specialpedagoger. Skollakare Inga Johansson, har mottagning kontinuerligt en
gang i manaden. Skolpsykolog anlitas vid behov via utbildningsférvaltningens resurscenter.

Elevhdlsoteamet arbetar utifran likabehandlingsplan och mot krankande behandling och har
darfor ett ndra och parallellt samarbete med skolans trygghetsgrupp, vilken arbetar
framjande och forebyggande for likabehandling utifran de sju diskrimineringsgrunderna och
mot krankande behandling. Trygghetsgruppens uppdrag ar ocksa att kontinuerligt félja upp
och utvardera mal och arbete for trygghet och likabehandling.

Elevhdilsans uppdrag

Enligt skollag ska eleverna ha tillgang till medicinska, psykologiska, psykosociala och
specialpedagogiska kompetenser. Elevhalsan ska enligt lag framija till larande och halsa samt
stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal.
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1. Elevhalsan ska bidra till att skapa miljoer som framjar elevernas larande, utveckling
och halsa.

2. Elevhalsan har ett sarskilt ansvar for att bevaka att skolan bidrar till att skapa goda
och trygga uppvaxtvillkor.

3. Idetindividuellt inriktade arbetet har elevhalsan ett sarskilt ansvar att undanrdja
hinder for varje enskild elevs larande och utveckling.

Barnkonventionens huvudprinciper:

Barns lika varde och rattigheter. Ingen far diskrimineras
Barnens basta kommer i framsta rummet.
Barns ratt till liv, 6verlevnad och utveckling

P wnN PR

Barnens ratt att bilda och uttrycka sina asikter.

Barnrattsperspektivet avser barnets rattsliga status och ar ingen personlig tolkning av vad
som ar bast for barnet.

Genusperspektivet — skolan ska aktivt och medvetet framja pojkar och flickors lika ratt och
mojligheter.

Var syn pa elevhdlsa - tillgdnglighet och salutogent perspektiv

Vi vill tillsammans skapa den basta elevhalsan som stéd for hela verksamheten. Var
grundsyn ar att se varje individ utifran sitt sammanhang och férutsattningar samt att alla vill
gora ratt och gor sa gott de kan utifran de forutsattningar de har. Vi har darfor valt att utga
fran det salutogena perspektivet, fraimja halsa. Vart arbete handlar darfér om att starka den
enskildes kdnsla av sammanhang och mening. Att fokusera pa de faktorer som ger
valbefinnande. Enligt var syn omfattar elevhalsan allt som berér elevens vardag, bade den
psykiska och fysiska miljon. Verksamheter som framjar en tillganglig larmiljo, identifierar och
undanrojer hinder sa att alla barn och elever kan ta del av larande och gemenskap.
Tillganglighet ingar i verksamhetens systematiska kvalitetsarbete, som en del i det
pedagogiska utvecklingsarbetet och ett stod for likabehandlingsarbetet. Arbetet med
tillganglighet ar en standigt pagaende process for en likvardig utbildning som tar hansyn till
allas lika varde, olika elevers behov och forutsattningar. Helhetsperspektivet pa barns och
elevers utveckling och larande maste kopplas till hela [armiljon.

Korpadalsskolans elevhilsa vill darfor arbetar for friska sammanhang och miljéer som eleven
befinner sig i och utgar fran dessa samt elevens styrkor for att finna l6sningar nér eventuella
svarigheter uppstar.

Samverkan ar en forutsattning for ett ssammantaget gott arbete i hela verksamheten.
Elevhédlsan pa Korpadalsskolan samverkar darfor bade internt och externt genom att ta vara
pa varandras olika kompetenser och bygga natverk inom specifika omraden.
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Genom att prova modellen med 6ppen mottagning hoppas vi finna en bra arena for
samverkan internt och utifran elevhalsans olika kompetenser kunna bista med vagledning
och reflektion.

Tillgangligt och salutogent perspektiv

Bra generella 16sningar tillsammans med 6kad kunskap om forutsittningar for
lirande, kan alltsa gora att verksamhetens behov av sarskilt stod minskar.

Sarskilt stod

Tillganglig larmiljo

lllustrationen synliggor vinsten med att arbeta for en tillganglig 1armiljoé samt
relationen till extra anpassningar och sarskilt stod.

(Bild: SPSM, 2016)

Virdegrund och normativa arbetsmetoder
Korpadalsskolans vardegrund

Tillsammans ska vi arbeta for att vi pa var skola ska hjalpa varandra, kanna lika varde och
visa respekt for varandras asikter. Vi ska motverka att nagon utsatts for krankande
behandling. Visionen utgor skolans vardegrund och ska synas i det dagliga arbetet. | vart
arbete utgar vi ifran elevernas behov, forutsattningar, intresseomraden och erfarenheter i
gott samarbete med vardnadshavarna.

Alla individer i en grupp har ansvar for att alla i gruppen mdr bra.

Elever och personal pa Korpadalens skola och fritidshem kadnner sig trygga och trivs i
skolmiljén och bemoter varandra med respekt. Eleverna och pedagogerna kdnner gladje,
gemenskap och far utmaningar som ger lust att lara varje dag. Vi vill att skolan ska vara
viktig for alla; elever, foraldrar och personal!

For att framja allas lika varde utgar vart vardegrundsarbete utifran de sju
diskrimineringsgrunderna; Kon, Kénsidentitet, Etnisk tillhoérighet, Religion eller annan
trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell liggning och Alder. Vidare fortydligar bade
skollagen och diskrimineringslagen (2008:567) att alla skall behandlas lika (1 kap, 8§
skollagen, 1 kap, 5§ diskrimineringslagen) och i halso-, och sjukvardslagen star att all vard
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ska ges med respekt for alla manniskors lika varde (2§ Halso-, och sjukvardslagen). Det
innebar i praktiken att vi som skola ar skyldiga att bedriva ett malinriktat arbete for att
framja lika rattigheter vilket bland annat innebar att ha ett normkritiskt perspektiv.

”.n

Elevhalsan ser ocksa som sin uppgift att arbeta mot ett gemensamt "vi” i var syn pa
elevhadlsa. Vi lagger darfor stor vikt vid att ha en “En skola — allas elever” dar vi alla tar
ansvar for elevhalsan utifran en gemensam vardegrund.

Normkreativa arbetsmetoder

Elevhalsoarbetet och hela skolans standiga arbete for likabehandling och mot krankande
behandling forutsatter att vi standigt ar sjalvreflekterande och har ett normkritiskt
forhallningssatt, bade till vart satt att arbeta och till verksamheten som helhet. Vikten av att
synliggdéra normen i forhallande till det som avviker. Normer kan vara begransande och
diskriminerande. Ambitionen maste darfor vara att behandla alla utifran vars och ens
forutsattningar. Elevhalsan kan bidra till att forebygga krankningar och trakasserier genom
att t ex ordna diskussioner som medvetandegor dessa forestallningar. Att synliggdra och
fokusera pa normen istéllet for det som avviker. Vart sprak och bemotande &r ett omrade
att borja arbeta med.

e Bli medveten om sprakbruk och bemotande; observera vuxna och barn och se vilka
normer och maktordningar vi forstarker i vart sprak. Pratar vi med flickor och pojkar
olika? Hur ar det med aldre och yngre? Med barn som vi uppfattar som kompetenta
jamfort med nagon med funktionsnedsattning?

Elevhdilsoarbetets inriktning - framjande och forebyggande arbete

Elevhalsans inriktning

Elevhalsans inriktning Friskt (halsa) Sjukt (vard)

(Salutogent perspektiv) | (Patogent perspektiv)

Generella insatser pa Framja halsa Férebygga ohélsa
organisations-, eller (proaktiv friskvard/positiv.  (reaktivt, steget efter i
ogruppniva larandekultur —arbetsmiljé  syfte att forebygga ohalsa) ©

och skolans klimat)
Friskzon istéllet for riskzon

Sarskilda insatser pa Kontextuella atgarder Individinriktade atgérder
individniva Anpassningar tex Larmiljo (sarskilt stod,

Fokus pa elevens styrkor ~ atgardsprogram)

och inte svagheter

O

o
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Generella insatser utifrdn en framjande (salutogen) inriktning

Elevhélsans arbete utgar fran organisations- och gruppniva i planeringen for det
hilsofrdmjande arbetet for gott maende och larande. Insatser ar proaktiva och kan vara i
form av gemensamma temadagar, rorelseaktiviteter med fokus pa alla elevers hélsa och
valmaende. Elevhalsans arbete handlar om att organisera for ett gott klimat och en god
larmiljo utifran “En skola — allas elever”. Fokus ar pa elever i friskzon istallet for riskzon.
Bemodtande och sprakbruk ar en viktig grund for en god atmosfar och gott larandeklimat.

e Forhallningssattet “En skola- allas elever”

e Gemensamt tema “Den goda rasten — for 6kad rérelse och effektiv
undervisning/larande”

e Lararledda studietraffar efter skolans slut mandag-torsdag for lagstadiet respektive
mellanstadiet, dar elever kan komma for att lara sig mer och fardighetstrana.

e Inspiration till god halsa med bra kost

e Rastaktiviteter tillsammans med fritids ar ett viktigt fraimjande och forebyggande
arbete.

e Gemensamma aktiviteter/dagar — langrast, skoljogg, temadagar

e Forebilder och faddrar

e EHT — utgar fran organisation/gruppniva

e Tjej- och killsnack

Generella insatser utifrdn férebyggande (patogen) inriktning

Elevhalsans arbete handlar har om att undanroéja hinder for larande. Arbetet riktar sig mot
att finna ev riskgrupper i syfte att férebygga ohalsa och inlarningssvarigheter. Insatserna kan
ocksa vara mer reaktiva, steget efter och nagot redan har hant.

e Halsosamtal

e ”Bibsrundor”

e Overlamningar med kvalité

e Anpassningar inom klassens ram (lagstadiesatsning, resurspedagoger)
e Kompensatoriska verktyg

e Tidiga insatser

Sdrskilda insatser utifrdan en framjande (salutogen) inriktning

Har arbetar elevhdlsan med sarskilda insatser som riktas mot enskilda elever som inte mar
bra eller inte nar skolans kunskapsmal utifran ett salutogent och halsoframjande perspektiv.
Elevens svarighet kartlaggs, analyserar och atgardas utifran en helhetssyn, dar elevens
problematik ses utifran sitt sammanhang; skolans arbetsmiljo, relationer mm. Fokus pa
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elevens styrkor istallet for dess svagheter. Elevhalsans stod kan ske direkt till elever/grupp
eller som handledning till berérda pedagoger.

e Stod till eleven i form av extra anpassning
o Sarskilts stod (AP)

Sdrskilda insatser utifrdan en férebyggande (patogen) inriktning

Insatserna handlar om individinriktade insatser for elever som av nagon anledning inte mar
bra eller inte nar kunskapsmalen och har problem som maste utredas. Orsaken till
problemet bedéms ligga mer hos individ/familj och insatserna blir mer elev- eller
familjeinriktade, ofta i samarbete med instanser utanfor skolan som BUP, habilitering eller
socialtjanst. Fokus ligger pa utredning som leder till individinriktade atgarder som t ex
diagnoser och remisser.

e Goda rutiner for elever med sarskilda behov. Kartlaggning, utredning och
uppfoéljning.
e Stdd och hjalp kurator och skolskoterska.

Skolndrvaro

Alla barn i Sverige har en lagstadgad ratt till utbildning och har skolplikt. Elevhadlsa med
ansvarig rektor arbetar for att frimja elevernas narvaro i skolan och uppmarksamma, utreda
och atgarda deras franvaro i ett tidigt stadium. Langvarig franvaro innebar att ratten till
utbildning inte blir tillgodosedd. For det enskilda barnet kan en omfattande franvaro fran
den obligatoriska skolan leda till stora svarigheter. En ofullstandig grundskoleutbildning ger
sma mojligheter pa arbetsmarknaden och kan innebara utanférskap och lidande.

Den som har vardnaden om ett skolpliktigt barn ska se till att barnet fullgor sin skolplikt.

Framjande for skolnarvaro:

Korpadalsskolans arbete for att framja skolnadrvaro handlar om att lyfta vikten och
betydelsen av skolan och att vara narvarande for elevens utveckling. Elevhalsans arbetar
gemensamt pa skolan for att stdrka de positiva forutsattningarna for narvaro, som ett gott
klimat med god arbets- och larmiljé samt ett pagaende framjande arbete for att starka
elevernas halsa.

Forebyggande for skolndrvaro:

e Skolskoterska Marita Arvidsson tar hand om sjukanmalningar.

e Klasslarare ringer efter tredje sjukdagen till eleven och hor hur det ar.

e Rektor tar kontakt med hemmet vid sammanhangande 6nskad ledighet som ar langre an 7
dagar i strack.
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Psykisk hdlsa

Elevhalsan arbetar for att fraimja elevers psykiska halsa och tidigt uppmarksamma elever
som av nagot skal inte mar bra och behdver stod. Darfor behover alla som arbetar pa skolan
tidigt kdnna igen tecken pa psykisk ohalsa och samverka med elevhalsan. Dimensioner av
psykisk ohdlsa som elevhalsan arbetar med kan t ex vara:

e Psykosomatiska besvar

e Nedstamdhet

e Koncentrationssvarigheter
e Stress

e Atstdrningar

e Mobbning

Struktur for elevhdlsoarbetet

e Mall for samtal eller eventuella insatser fran EHT (se bilagor)

e Oppen EHT mottagningar med:

- Individuellt stéd

- Reflekterande samtal
Malet — att pedagog hittar verktyg for att jobba vidare och kdnner en ny tilltro och
nyfikenhet till eleven.

e Klasskonferenser — oktober och februari

e Elevhidlsan pa gemensamma studiedagar eller gemensamma APT.

e Elevhalsan bidrar till olika aktuella kompetensutvecklingsinsatser.

Ansvarsfordelning - "En skola- alla elever”

En skola dar alla elever ar alla angeldagenhet och ansvar handlar om att alla professioner
inom verksamheten tas tillvara och vi har ett gemensamt ansvar for varandra.

Alla vuxna pa skolan

Viktigt att se alla elever, samtala och skapa goda relationer och ett gemensamt gott klimat.
Alla har ett ansvar att uppmarksamma eventuella problem och behov.

Pedagoger

Alla pedagoger som ar i behov av kontakt med elevhalsan borjar med att fylla i
"Elevhalsomallen” och kontaktar EHT genom den 6ppna mottagningen eller som ett forsta
steg lamna in mallen till nagon i elevhalsoteamet. Informationen fran elevhalsomallen utgor
grunden for en vidare pedagogisk utredning som utfors av elevhilsoteamet.
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Arbetslaget

Vid uppkomna elev/grupparenden diskuterar arbetslaget igenom situationen utifran
elevhalsomallen vilken verkar som ett stdd i arbetet.

Trygghetsgruppen

Rektor har det huvudsakliga ansvaret tillsammans med trygghetsgrupp med det I6pande
arbetet mot diskriminering och krankande behandling. Trygghetsgruppen arbetar med
framjande och forebyggande insatser pa skolan samt att kontinuerlig uppféljning och
utvardering genomfors av malen i likabehandlings- och plan mot krankande behandling.
Trygghetsgruppen arbetar ocksa med elevinflytande. | trygghetsgruppen ingar Monica
Persson, Madeleine Soderberg, Theres Ohlsson, Louise Thorvaldsson, Johanna Malmros och
Emma Svensson. Trygghetsgruppen traffas ungefar vart femte vecka.

Elevhdlsan
Rektor

Rektor har det 6vergripande ansvaret for elevhalsoarbetet pa Korpadalsskolan och ansvarar
for att elevhalsans organisation, arbete och rutiner ar kdnda for skolans personal. Rektor
narvarar pa de kontinuerliga EHT-traffarna minst en gang per vecka.

Kurator

Skolkurator bistar med sin psykosociala kompetens i skolan och ser till elevens hela
skolsituation. Detta for att spara och undanrdja hinder for psykiskt vdlmaende och inge
framtidshopp sa att eleven kan tillgodogora sig undervisningen. | sitt arbete samarbetar
skolkurator med foraldrar, elever, larare och EHT. Skolkurators arbete utgar fran
grupperspektivet och for fraimjande halsa. Elever kan erbjudas stddsamtal som en insats for
sarskilt stod. Skolkurator har kontakter med externa myndigheter och natverk, sdsom
socialtjanst, BUP, faltassistenter och polis.

Skolkuratorn:

- Tillfor psykosocial kompetens som ett stod i det pedagogiska arbetet och i arbetet
med att utforma pedagogiska strategier.

- Bidrariarbetet med larmiljon for friskzoner.

- Utreder och bedomer den sociala och psykosociala situationen for enskilda elever,
bland annat som underlag infor beslut om stdd och sarskilt stéd och vid upprattande
av atgardsprogram samt infoér elevernas mottagande i grund- och gymnasiesarskola.

Ger handledning och konsultation till skolpersonal.

Bidrar med kunskap om risk- och skyddsfaktorer for elevers halsa, sociala situation,
larande och utveckling.
-

PLAN FOR ELEVHALSOARBETET PA KORPADALSSKOLAN
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- Deltariarbetet med skolans struktur och organisation nar det galler vardegrund och
likabehandling.

- Tar till vara kunskap om elevernas generella psykosociala halsa och sociala situation i
elevhalsans ovriga arbete.

Skolskoterska och skollakare

Nar eleverna borjar i forskoleklass tar skolhdlsovarden éver fran Barnhdlsovarden (BVC) i det
forebyggande arbetet. Skolhdlsovarden omfattar fortldpande hélsobesok, halsosamtal och
vaccinationer. Den kan i vissa fall utféra enklare sjukvardsinsatser. Skolhalsovarden ar ocksa
radgivande i frdgor angaende elevernas halsa. Vi har en skolskoterska pa Korpadalsskolan. |
vissa fall behover elever och vardnadshavare traffa skolldkare och tid bokas. | andra fall finns
behov av att utreda vidare och da remitterar skolhdlsovarden till relevanta instanser. Mer
specifikt bidrar skolskdterskan med att;

Tillféra medicinsk kompetens som ett stod i det pedagogiska arbetet:

- Bidraiarbetet med larmiljon for friskzoner.

- Vid hdlsobestken identifiera problem eller symtom hos elever som kan innebara att
de ar i behov av stod/sarskilt stod. Anvands som underlag i arbetet i elevhidlsan och
arbetet for likabehandling och mot krankande behandling.

- I samverkan med oOvrig skolpersonal arbeta for att ge eleverna kunskap om
hadlsosamma levnadsvanor.

- Bidra med medicinsk kunskap om skydds- och riskfaktorer for elevers halsa, larande
och utveckling.

Specialpedagog

Vi har tva specialpedagoger pa Korpadalsskolan. Specialpedagogen ansvarar
sammanfattningsvis for undervisning och pedagogiska insatser till elever med behov av stéd
samt handledning/radgivning till personal. Mer specifikt bidrar specialpedagogerna med att;

- Tillfora pedagogisk kompetens som ett stod i det pedagogiska arbetet.

- Arbeta tillsammans med elevhalsan for en god larandemiljé samt kartlagga ev.
hinder i larmiljon.

- Arbeta med generella pedagogiska/praktiska anpassningar i larmiljon

- Utforma och handleda pedagogiska strategier

- Ge direkt undervisningsstod till elever vid behov

- Genomfora pedagogiska kartlaggningar, utredningar och bedémningar i samband
med utredning infor att dtgardsprogram utarbetas samt uppféljningar.

- Leder arbetet i atgardsrutinen (AP).

- Ge handledning/konsultation till pedagogisk personal

PLAN FOR ELEVHALSOARBETET PA KORPADALSSKOLAN
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Skolpsykolog — Utbildningsforvaltningens resurscenter

Skolpsykolog och kompetenser fran resurscenter arbetar med elevhalsan vid olika insatser
utifran specifika behov och handledning for ledning och pedagoger. Dessa kompetenser
anvandas ocksa pa organisations- och gruppniva som t ex organisationsplanering infor nytt
lasar eller forandring i gruppstrukturer.

Elevhdlsans rutiner
Dokumentation

Elevhélsans insatser handlar ofta om verksamheter och processer dar det finns krav pa
dokumentation och det galler generellt for arenden som leder till myndighetsbeslut.

o Atgirdsprogram for elever som behover sarskilt stod

e Anmalningsplikt

e Dokumentation vid franvaro

e Dokumentation av utredning for ansodkan till grundsarskolan.

e Dokumentationsskyldighet kravs ocksa vid krankande behandling.

Skolskoterska och skolldkare faller inom ramen for patientsakerhetslagen och
patientjournal fors.

Skolkurator har en dokumentationsskyldighet nar det galler handlaggning i enskilda
elevarenden. Dessa hanteras med forsiktighet och omfattas oftast av stark sekretess. For
psykosociala insatser inom ramen for faktiskt handlande finns inget
dokumentationskrav.

For specialpedagogiska insatser galler dokumentationskrav i arendehandlaggning av
enskilda elevarenden om sarskilt stod.

Uppfoljning och aterkoppling

Elevhadlsans moten och 6ppna mottagningar protokollférs av berérda parter. Det 6ppna
mottagningarna kan fungera aven for uppféljning. Om inte uppféljningen i arendet dger
rum, bestams tid for uppfoljning.

Avslut

Efter genomford stodinsats utvarderas effekten och om behovet tillgodosetts avslutas
arendet och 6ppnas igen vid behov.

PLAN FOR ELEVHALSOARBETET PA KORPADALSSKOLAN
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Sekretess

Sekretess innebar att en uppgift inte far lamnas ut, vare sig muntligen eller genom
utldmnande av en allman handling. Elevhalsans arbete kraver ofta att EHT har ett
fungerande informationsutbyte med annan personal pa skolan, liksom externt med t ex
hédlso- och sjukvard samt socialtjanst. Informationsutbytet ska dock inom ramen for reglerna
om offentlighet och sekretess for offentliga verksamheter. For Elevhalsan galler stark
sekretess for uppgifter om en elevs personliga forhallanden inom de psykologiska,
psykosociala och Speciallarar-, specialpedagogiska insatserna. For sarskilt elevstodjande
verksamhet i 6vrigt galler sk. svag sekretess. Personal inom elevhalsan kan, med undantag
for skolldkare och skolskoterska, lamna sekretessbelagda uppgifter mellan sig om det
behovs for att handlagga ett drende eller bedriva verksamheten.

Vad sager skollagen?
Uppgifter blir offentliga om de tas till beslut t ex i ett atgardsprogram.

Stark sekretess for medicinska, psykologiska och psykosociala insatsen. Psykologiska test
omfattas av sekretess 17 kap 4 § offentlighets- och sekretesslagen.

Elevers och vardnadshavares ratt till integritet ska respekteras sa langt det mojligt och om
man inte vill att uppgifter ska lamnas ut till annan personal bér man undvika detta om det
inte ar absolut nédvandigt.

Anmalningsplikt

Skolan har ett sarskilt ansvar att uppmarksamma de elever vars situation utgor ett hinder
for deras inlarning. Skolan har dven ett ansvar for att uppmarksamma elever som far illa
eller som uppvisar tecken pa ohélsa. Generellt reckommenderas alla att anmala misstankar
om att barn far illa till socialtjansten. Vi som ar anstallda inom skolan har dessutom
anmdlningsplikt om vi i var verksamhet misstanker att ett barn far illa. | lagen star det att
anmalningsskyldiga ar skyldiga att genast anmala till socialnémnden om de i sin verksamhet
far kannedom om eller misstanker att ett barn far illa. Socialndmnden far i sin tur informera
skolan om att utredning har inletts, inte har inletts eller redan pagar. En férutsattning for att
ldmna ut sadan information till oss som anmalare ar att socialtjansten inte bedomer att det
ar olampligt.

PLAN FOR ELEVHALSOARBETET PA KORPADALSSKOLAN
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Kontaktuppgifter

Befattning Namn Telefon E-post
Annica Clarin 0454-30 7502 annica.clarin@karlshamn.se
S B ERELTE Ulrika Hansson ulrika.hansson@utb.karlshamn.se
Specialldrare Monica Lindblom monica.lindblom@utb.karlshamn.se
Sandra Ulveklint sandra.ulveklint@utb.karlshamn.se

Skolskoterska Marita Arvidsson 0454-30 75 14 marita.arvidsson@utb.karlshamn.se
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— mOrganisationsniva

L
L

Oro? —vad ar det som oroar eller ett problem och i vilket sasmmanhang uppstar det.

Vad fungerar?

Nar fungerar det? (specifika situationer)
Var fungerar det?(olika larmiljoer)

Med vem/vilka fungerar det?

Vilka @mnen?

Hur fungerar samarbete elev/pedagog?

Vad kan bli battre?

Framjande/forebyggande insatser
Vad gors/vilka insatser bidrar 6kat maende och larande inom klassens ram
Vilka anpassningar har redan provats i klassrummet?

Nasta steg/vem gor vad?
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Modell for kartldggning — arbetslaget

Elev

Klass

Hemma — fritid

Elev

Klass

Hemma — fritid

Oro

Vad Vad kan bli
fungerar? bittre?

Elevhalsoperspektiv

Nasta
steg/vem
gor vad?

Framjande/
forebyggande
insatser
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Minnesanteckningar Oppen Elevhilsomottagning

Datum:
Ndrvarande:

Protokollférare:

Datum Elev/klass Fragestdllning Insats/anpassning Ansvarig  Datum
Uppfoljning/avslut
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