Minnesanteckningar fran Forum for samverkan
Korpadalsskolan och fritidshem 2017-09-26

Narvarande: Carolina Johansson, ldrare Tobias Folkesson, ordf. BUS-namnd
Nina Peter, ldrare Susanne Olsson, vice ordf. BUS-ndamnd
Annica Clarin, rektor Anna Ane, 3a
Ida Johansson, 5a Anna Melin Andersson, 2a
Marcus Murwall, 4b Annika Karlsson, 5b
Anna-lda Olsson Bylund 3b Jens Hansén Fa
Maria Hydén Fc Nathalia Johansson, Fb
Ronald Haagensen 1b Fanny Lilja, Fa
Jennie Ann Wijk 2b Sofia Ellman, 2c
Sanne Olsson 1a Majvie Stalgren, 5¢
Rikard Olsson 6b Jennie Akesson, 1b
Jessica Thomasson, Fa Christina Baier, 2c, 5b
Valkomna

Rektor Annica Clarin borjar med att halsa alla hjartligt valkomna till samradsmotet — Forum
for samverkan. Hon ar glad 6ver sa manga tagit sig tid till att delta pa moétet. Speciellt
valkomna hélsas ordférande i BUS-namnden Tobias Folkesson samt vice ordférande
Susanne Olsson.

Information fran politiker och utbildningsnamnden

Tobias Folkesson berattar kort om hur BUS-namnden arbetar i férhallande till rektor och
skola. Det som viktigt och en forutsattning for en bra skola ar samarbetet och synligheten
mellan varandras uppdrag

En av de stdrsta utmaningarna fér BUS-namnden ar just nu att 6ka antalet elever som ar
behdriga till gymnasiet. Fokus ligger framforallt pa att ta hitta I6sningar och méjligheter sa att
fler elever kommer in direkt pa gymnasiet.

Over 20 % av de som gar ur 9:an &r inte behdriga till gymnasiet i nulaget.

Pa varje skola/enhet omvandlas BUS-namndens beslut och mal till en lokal
verksamhetsplan. Det ar upp till varje verksamhet att bestamma HUR man ska jobba med att
utveckla skolan sa att fler elever nar behérighet i gymnasiet. Det ar viktigt att man utgar fran
specifika forutsattningar for varje enhet men att man ocksa, i ett helhetsperspektiv, skapar
likvardiga forutsattningar fér kommunens olika férskolor, skolor och fritidshem.

Varje elev ska na sa langt som mdjligt och vi ska arbeta for en likvardig skola for alla.

Skolan ska vara kompenserande.

Framgangsfaktorer — BUS-namnden (goda exempel fran narliggande skolkommun)

e Man pratar gott om skolan — lyfter och synliggor vikten och betydelsen av en bra
skola. Det ska pa olika satt synas att skola och utbildning ar viktig bade pa enheten
och i kommunen som helhet.

e Alignment och transparens hela vagen fran utbildningsnamnd till elev — dvs.
mal, forutsattningar och genomforande gar i linje med varandra.

e Utmaning och stdd i larande for att mdta alla elevers behov — aven méta och
utmana hogpresterande elever.

e Systematiskt kvalitetsarbete — skolforbattringar i samsyn 6ver kommunen.

e Overgangar med kvalité — medvetet arbete med goda rutiner fér 6vergangar mellan
olika stadier i skolsystemet.



Pa Korpadalsskolan arbetar vi bl.a. med:

Medvetandegoéra elevernas larandeidentitet genom t ex:
- Viar helatiden i en larandeprocess
- Att jobba med férebilder och goda exempel.
- Att eleverna ska tycka att skolan ar viktig.
- Lika hoga forvantningar pa pojkar som flickor och mojlighet till kravkriterier fran A — E.

Tydliga larande mal och 6ka elever bedémningsférmaga
- Arbeta med utveckla elevers formagor och forberedelser for olika avstamningar vilket
ingar i larandet.
- Alla elever far chans att utveckla och prova sina formagor manga ganger och pa
varierande satt.

Korpasdalsskolans resultatrapport - Arbeta for:

o En skola allas elever — genom bl.a. "Den goda rasten”

e Allaelever lar och utvecklas sa langt som mojligt — bl.a. forhallningssatt till
larande, elevhalsoarbete och "Studytime” (Iaxhjalp) med mdjlighet att stanna kvar
efter skoltid. Larande tar tid och kraver repetition och anstrangning.

e Trygg, larande och inspirerande arbetsmiljo — olika insatser for utveckling av
larmiljon bade utomhus och inne pa skola och fritidshem.

Gemensam plattform fér kommunikation och synliggérande
Korpadalsskolans hemsida www.korpadalsskolan.com med aktuell
information for skolan som helhet och klasser/grupper specifikt. Aven for
tillgang till dokument och kontaktinformation. KORPADALSSKOLAN

Korpadalsskolans logga ar ocksa skolans vision i korthet.

Korpadalsskolan vill arbeta framjande och utifran ett salutogent
perspektiv. Vi bygger pa det positiva i verksamheten och skapar
sammanhang och forstaelse for okad trivsel och valbefinnande.

| det arbetet ingar att arbeta framjande med tillgangliga miljoer, vilket
gynnar alla elever och minskar behovet av sarskilda anpassningar och sarskilt stod.

Sarskilt stod

Tillganglig larmiljo

lllustrationen synliggor vinsten med att arbeta for en tillganglig larmiljo samt
relationen till extra anpassningar och sarskilt stod.

(Bild hamtad fran SPSM, 2017)

Trygghetsgrupp ar bildad pa skolan. Denna arbetar bade framjande och forebyggande och
arbetet inkluderat vardegrundsarbete. Var likabehandlings- och plan mot krankande
behandling &r ett standigt fortgaende arbete som foljs upp enligt ett arshjul. Utvarderingar
analyser, forslag pa l6sningar kommer att informeras om via hemsidan.


http://www.korpadalsskolan.com/

En representant i gruppen lyfter att han hort att eleverna pa Korpadalsskolan tycker att
rastvardarna ar bra pa att ticka upp hela skolgarden vilket eleverna ar néjda med. Detta
kanns bra och positivt och ger oss energi att jobba vidare pa denna linje.

Korpadalsskolan och digitalisering

Mojligheten till en dator for varje elev har foréndrat planering och genomférande av
undervisningen sa att de digitala verktygen blir ett naturligt arbetssatt under skoldagen.
Korpadalsskolan har férmanen att fa vara pilotskola genom Gleerups laromedel och har
gratis tillgang till deras digitala laromedel. Det har stor betydelse for implementeringen av
nytt arbetssatt.

Positiva effekter som marks &r:

o Elever ar mer motiverade till skolarbete och till att genomféra olika arbetsuppgifter.

e Eleverna kan lattare halla reda pa uppgifter och inlamningar och den digitala
kommunikationen mellan larare och elev okar vilket leder till tatare feedback.

e Att skriva sig till lasning i tidig alder genom att tva och tva lara kanna tangentbord och
bokstaver ger positiva effekter bade for skriv- och lasinlarningen. Datorn kompletterar
papper, penna och bok.

o Hjalpmedel som t ex inl&sningstjanst och talsyntes mm ar ett bra stod fér elever som
ar i behov av det.

Viktigt ar att vara uppmarksam pa ar att tekniken ofta ar lattare an pedagogiken och att den
skickliga lararen kan gdra bedémningen av nar undervisning passar bast analogt eller via
digitala hjalpmedel. Det &r inte likhetstecken pa att en dator gor undervisningen battre utan
hur datorn anvands bast i undervisning.

Laslyftet

Innevarande lasar genomgar pedagogerna fran F-klass till ak 6 en kompetensutveckling for
god lasutveckling genom Skolverkets satsning Laslyftet. Pedagogerna utbildas genom en
modul per termin och innevarande termin jobbar vi med modulen "Fran vardagssprak till
amnessprak”. Utifran aktuell forskning och kollegialt larande provas nya arbetssatt for battre
sprakutveckling. Representant i gruppen lyfter att det marks skillnad pad hemuppgifter vad
géller lasning och att sattet att arbeta for inlarningen for lasning har utvecklats pa de tre ar
som hon haft barn pa skolan. Mycket positivt for skolpersonalen att far héra. Det blir en mer
djupgdende inlarning nu an den var tidigare.

Foraldraforening

Fragan om att starta en foraldraférening pa skolan tas upp och intresse for en sadan finns. Vi
forsoker hitta ett satt att skicka ut en forfragan om att vara aktiv i gruppen eftersom
foraldrafoéreningen behover besta av ett antal medlemmar for att det ska fungera bra och for
att man ska kunna hjalpas at.

Ovrigt

Fritidshemmet — nya namn pa avdelningarna

Fritidshem for &k 2-3 ar nytt och vi behdvde ett namn for avdelningen. D4 var det dags att
hitta nya namn for 6vriga avdelningar ocksa och eleverna fick vara med och tycka till. Nya
namn blev:

Falken - paviliongen for ak 2-3

Gladan - paviljongen for F-ak 1

Tarnan - Korpens fritidshem

Namnbyte och telefonnummer ska ocksa registreras hos kommunens véaxel.

Nya trafikskyltar och rutiner till och fran skolan samt en trygg skolgérd med mindre
transporter pa skolgard ar pa gang.



